LEREN MAAK ER WERK VAN

Transitie op maat realiseren in Noord en Midden Limburg

Transitie op maat: de loopbaan van de jongere met een beperking staat centraal

De passende hulpverlening van jongeren met een beperking is in Nederland georganiseerd in diverse
beleids- en uitvoeringskolommen waaronder onderwijs, zorg, welzijn, werk en inkomen. Deze
kolommen werken vanuit de eigen wettelijke opdracht en gestelde kaders aan het stimuleren van de
maatschappelijke participatie en passende arbeidsintegratie van jongeren met een beperking. De
deelnemers aan dit convenant zijn van mening dat door een structurele regionale samenwerking in de
uitvoering, waarbij rekening wordt gehouden met de diverse landelijke beleidskaders, de maat-
schappelijke participatie en passende arbeidsintegratie van jongeren met een beperking succesvol
kan worden gerealiseerd. Door de wil tot samenwerking vast te leggen in een convenant, willen de
deelnemende partijen UWV Werkbedrijf, MEE, gemeente Venlo en Stichting Speciaal Onderwijs
Noord en Midden Limburg (SSO NML) de noodzaak tot samenwerken in de keten officieel bevestigen.

Het doel van de samenwerking tussen UWV Werkbedrijff, MEE, gemeente Venlo en SSO NML is het
bewerkstelligen dat de talenten van jongeren met beperkingen vroegtijdig en maximaal worden benut
als het gaat om leren, werken, wonen, vrije tijd en burgerschap. Het maximaal benutten van de
talenten moet leiden tot een realistische, integrale en sluitende transitie naar vervolgonderwijs en/of
lconvormende arbeid bij voorkeur bij een reguliere werkgever. Daar waar dit niet mogelijk blijkt worden
jongeren toe geleid naar een sociale werkvoorziening of naar een instelling voor {arbeidsmatige)
dagbesteding.

De doelgroep waarvoor deze samenwerking wordt gecorganiseerd bestaat uit:

» Jongeren met een beperking die onderwijs volgen bij €en van de scholen van SSO NML

o Jongeren met een beperking in de leeftijd van 4 tot 27 jaar die onderwijs volgen in het regulier
onderwijs en worden begeleid door SSO NML

Om het doel van de samenwerking te kunnen realiseren worden de volgende activiteiten verricht:

o Ketenoverleg: afstemming en afspraken maken deelnemende partijen

o Netwerkoverleg:  kennisuitwisseling betrokken professionals deelnemende partijen

o Transitieoverleg: afstemmen en afspraken maken betrokken professionals m.b.t. transitieplan
individuele jongere

Dit convenant treedt in werking vanaf de datum van ondertekening en geldt vanaf die datum voor een
periode van één jaar. Zonder voorafgaande opzegging wordt dit convenant steeds automatisch voor
de duur van 1 jaar verlengd. Met dit convenant wordt niet beoogd in rechte afdwingbare rechten of
verplichtingen in het leven te roepen.

Aldus voor akkoord getekend te Venlo op 25 maart 2011:

Gemeente Venlo Stichting Speciaal Onderwijs
Noord en Midden Limburg
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